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INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT. 13 - 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali (in breve, “GDPR”), forniamo di
seguito l'informativa sul trattamento dei dati personali raccolti nel’ambito della Procedura Whistleblowing, quindi
dei dati acquisiti in occasione delle segnalazioni fatte e gestite in esecuzione della Normativa Whistleblowing, dai
quali possa ricavarsi direttamente o indirettamente I'identitd del segnalante, del segnalato o della persona
comunque coinvolta nei fatti o dai fatti oggetto di segnalazione (per esempio, persone semplicemente menzionate
nella segnalazione, facilitatori, ecc.).

a) Identita e dati di contatto del titolare del trattamento

Il titolare del trattamento dei dati in questione & la societa RWM ITALIA S.p.A. con socio unico e sede in 25016
Ghedi (BS), Via Industriale 8/d, cod. fisc. € num. iscrizione Registro Imprese Brescia 03188560985 (in breve,
“Titolare” o “RWMI”).

Di seguito si riportano i dati di contatto del Titolare: tel: 030 90431; fax: 030 9050907; pec:
rwmitaliaspa@legalmail.it.

b) Finalita e basi giuridiche del trattamento

| dati saranno trattati esclusivamente allo scopo di gestire le segnalazioni ai sensi della Normativa Whistleblowing,

cioé esaminarle, svolgere attivita istruttoria, verificarne la fondatezza e di conseguenza, se del caso, adottare

misure correttive o disciplinari oppure avviare azioni giudiziarie.

In tal senso, il trattamento oggetto della presente informativa & lecito poiché basato:

(i) con riguardo ai dati comuni — i.e. nome, cognome, indirizzo, occupazione, ecc. —, sulla necessita di adempiere a
un obbligo di legge a carico del Titolare (v. art. 6, co. 1, lett. ¢), GDPR), come anche sulla necessita di eseguire
un compito di interesse pubblico di cui il Titolare & investito (v. art. 6, co. 1, lett. e), GDPR; evitare pregiudizi al
pubblico interesse € infatti uno degli obiettivi della Normativa Whistleblowing) o anche sulla necessita di
perseguire il legittimo interesse del Titolare (v. art. 6, co. 1, lett. f), GDPR; consistendo, l'interesse legittimo del
Titolare, nel suo diritto di tutelarsi contro azioni illecite consumate o tentate nel suo contesto lavorativo);

(i) con riguardo ai dati sensibili — i.e. quelli c.d. particolari quali opinioni politiche, appartenenze sindacali, vita
sessuale, ecc., e quelli giudiziari, quali reati e condanne penali —, sulla necessita di perseguire il pubblico
interesse (v. art. 9, co. 2, lett. g), GDPR) oppure di assolvere diritti/obblighi del Titolare e del soggetto
interessato, in materia di lavoro sicurezza e protezione sociale (v. art. 9, co. 2, lett. b), GDPR), quanto ai
predetti dati particolari; quanto invece ai dati relativi a condanne penali e reati, sulla necessita di adempiere a
un obbligo di legge a carico del Titolare (v. art. 6, co. 1, lett. ¢), GDPR), cosi come sulla necessita di eseguire
un compito di interesse pubblico di cui il Titolare & investito (v. art. 6, co. 1, lett. e), GDPR);

(iii)sull’espresso consenso dell'interessato-segnalante (v. art. 6, co. 1, lett. a) GDPR), quando la conoscenza
dellidentita del segnalante sia indispensabile ai fini del procedimento disciplinare contro il segnalato e per
consentire a quest’ultimo di difendersi (sul punto, si guardi anche la Procedura Whistleblowing, al paragrafo 7,
sub ‘L’obbligo di riservatezza’).

c) Categorie di dati trattati

| dati trattati sono, come detto:

(i) comuni, per esempio: dati anagrafici, codice fiscale, ruolo lavorativo, ecc.;

(i) sensibili, cioé dati particolari, per esempio: dati inerenti a opinioni politiche, adesione a sindacati, vita sessuale,
ecc., e dati giudiziari, quali condanne penali e reati.

d) Categorie di destinatari

| dati saranno accessibili, per le finalita sopra indicate, a:
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(i) organi di RWMI (Organismo di Vigilanza, Consiglio di Amministrazione) e personale di RWMI, appositamente
autorizzati, e percio istruiti, al trattamento dei dati;

(ii) terzi in qualita di autonomi titolari del trattamento, quali, per esempio, altre societa del gruppo, professionisti,
autorita nei casi previsti dalla Normativa Whistleblowing;

(iii)terzi designati da RWMI responsabili del trattamento, in quanto soggetti che svolgono determinate attivita per
RWMI quali, per esempio, servizi in campo informatico.

Ove vi fosse esigenza di trasferire dati all’estero, fuori dallo Spazio Economico Europeo, (per esempio, ad altre

societa del gruppo extra UE, per accentrare presso di esse certe attivita di gestione), detto trasferimento avverra

nel rispetto delle adeguate garanzie e delle altre condizioni di legittimita previste agli artt. 46, 47 e 49 GDPR.

e) Periodo di conservazione dei dati e modalita del trattamento

| dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della segnalazione e comunque non oltre 5 (cinque)
anni dalla data di comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, ferma la possibilita di tempi di
conservazione piu lunghi per obblighi di legge od ordini dell’autorita ovvero per esigenze di azione e/o difesa in
giudizio.

| dati saranno trattati con e senza l'ausilio di processi automatizzati (quindi su supporti informatici e cartacei),
comunque nel rispetto delle regole di riservatezza e con I'adozione di adeguate misure di sicurezza, cosi come
richieste dalla normativa in materia di protezione dei dati personali.

f) Diritti dell’interessato

Ai sensi degli artt. 15-22 GDPR, con riguardo ai dati di cui alla presente informativa I'interessato potra esercitare il
diritto di accedervi (cioé di avere conferma della esistenza o meno di un trattamento in corso dei suoi dati e
ricevere informazioni relative a finalita di esso, categorie di dati trattati, loro destinatari, periodo di conservazione); il
diritto di ottenerne la rettifica o, se incompleti, I'integrazione; il diritto di ottenerne la cancellazione; il diritto alla
limitazione del trattamento; il diritto alla portabilita dei dati; il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.
Inoltre, con riferimento al trattamento di dati basato sul consenso dell’'interessato, quest'ultimo potra esercitare |l
diritto di revoca di detto consenso in qualsiasi momento, senza tuttavia pregiudicare la liceita del trattamento
svolto, in virtt del medesimo consenso, prima di tale revoca.

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra ci si potra rivolgere al Titolare, scrivendo al seguente indirizzo pec:
rwmitaliaspa@legalmail.it.

Se poi linteressato ritiene che il trattamento di dati che lo riguardano violi il GDPR, potra proporre reclamo a
un’autorita di controllo competente ai sensi dell’art. 77 GDPR; qualora tale autorita sia il Garante italiano per la
protezione dei dati personali, ai fini del reclamo & possibile consultare, per dettagli, il sito web del Garante
all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

In forza della Normativa Whistleblowing (segnatamente, dell’art. 13, co. 3, D.Lgs. 34/2023), I'esercizio dei diritti di
cui agli artt. 15-22 GDPR pu0 subire limitazioni, purché necessarie e proporzionate, qualora da detto esercizio
possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’'identita del segnalante.

g) Natura del conferimento dei dati

Al fine di considerare e dunque gestire la segnalazione ai sensi della Normativa Whistleblowing e secondo la
Procedura Whistleblowing, il conferimento dei dati identificativi del segnalante &€ necessario. In assenza di tali dati,
infatti, la segnalazione diventa anonima e sara tratta alla stregua di una segnalazione ordinaria, ove regolamenti
aziendali interni prevedano la trattazione di tale genere di segnalazioni.
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