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5}5&5' NMETALL Verhaltenskodex fiir Vertriebs- & Kooperationspartner

A ALLGEMEIN

Die Rheinmetall Group (,Rheinmetall”) ist den Grundsatzen von Ethik, Integritat und Gesetzestreue
verpflichtet. Hierfir gelten fiir alle unsere Organe und Mitarbeiter neben dem geltenden Recht auch
eine Reihe zwingender unternehmensinterner Vorgaben und Richtlinien?.

Auch von unseren Vertriebs- und Kooperationspartnern erwarten wir ein entsprechend ethisches, in-
tegres und gesetzestreues Verhalten. Die nachfolgend genannten Verhaltensgrundsatze gelten daher
als MindestmalR fiir das Verhalten eines jeden Geschaftspartners und demnach als Grundlage fiir jede
geschaftliche Beziehung. Eine Abweichung von diesen Verhaltensgrundsatzen durch den Geschafts-
partner kann zur Auflésung der Vertragsbeziehung fiihren.

B VERHALTENSGRUNDSATZE

1. Bekdmpfung von Korruption

Geschaftspartner unterlassen jedweden Versuch, in strafbarer oder unethischer Weise auf Ent-
scheidungen von Rheinmetall-Mitarbeitern oder Mitarbeitern anderer Unternehmen Einfluss zu
nehmen. Sie gehen konsequent gegen etwaige Bestechungshandlungen, Interessenkonflikte und
Vetternwirtschaft im eigenen Unternehmen vor.

2. Bekampfung von verbotenen Absprachen

Geschéftspartner beteiligen sich nicht an illegalen wettbewerbsbeschrankenden Absprachen und
bekdampfen verbotene Kartelle. Geschéaftspartner beachten das geltende Vergaberecht.

3. Bekampfung von Geldwasche

Geschaftspartner wirken durch geeignete und angemessene MalRnahmen aktiv dem Einschleusen
illegal erworbener Finanzmittel (,Schwarzgeld”) in den Wirtschaftskreislauf entgegen.

4. Transparenz liber Eigentiimerstruktur, Registrierungen, Genehmigungen und Erlaubnisse

Geschaftspartner unterstlitzen die Rheinmetall Know-Your-Customer-Prozesse durch Offenle-
gung ihrer Eigentimerstruktur. Auch halten sie stets die fur ihre Lieferleistung/Tatigkeit nach Lan-
desrecht/Behérdenvorgabe erforderlichen Registrierungen, Genehmigungen und Erlaubnisse vor.

5. Gewabhrleistung von Datenschutz und Informationssicherheit

Geschaftspartner beachten die einschlagigen Datenschutzvorschriften und treffen adaquate Vor-
kehrungen zum Schutz vertraulicher geschaftlicher Informationen.

6. Befolgung der Steuer- und Abgabenvorschriften

Geschaftspartner fiihren die im Zusammenhang mit Rheinmetall in ihrem Land oder Drittlandern
anfallenden Steuern/Abgaben vorschriftsmaRig ab und dokumentieren dies entsprechend.

7. Bekampfung von illegaler Beschiftigung, Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Schwarzarbeit
Geschaftspartner beachten die einschlagigen gesetzlichen Regelungen zur Beschéaftigung von Mit-

arbeitern und gehen effektiv gegen illegale Beschéaftigung, Kinderarbeit, Zwangsarbeit und
Schwarzarbeit bei sich sowie innerhalb der eigenen Lieferkette vor.

1 Siehe https://www.rheinmetall.com/de/rheinmetall ag/group/compliance/index.php
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8. Achtung von grundlegenden Mitarbeiterrechten

Geschéftspartner achten die Gesundheit, Sicherheit und Personlichkeitsrechte ihrer Mitarbeiter
und verpflichten sich den Prinzipien eines respektvollen, fairen und nichtdiskriminierenden Um-
gangs. Sie beschaftigen und entlohnen ihre Mitarbeiter auf der Basis fairer und gesetzeskonfor-
mer Vertrage und halten die internationalen Mindestarbeitsstandards ein.

9. Achtung der Umwelt

Geschéftspartner beachten die einschlagigen gesetzlichen Umweltstandards und minimieren Um-
weltbelastungen.

C SORGFALTSPFICHTEN WAHREND DER GESCHAFTSBEZIEHUNG

1. Unsere Geschaftspartner missen eigene VerstofRe gegen diesen Verhaltenskodex fir Vertriebs-
und Kooperationspartner aktiv melden, soweit diese die Geschaftsbeziehung zu Rheinmetall be-
rihren sowie etwaige Erkenntnisse liber ein Fehlverhalten von Rheinmetall-Mitarbeitern bei
Rheinmetall (,Meldepflicht”). Fir diese Hinweise auf Compliance-VerstoRe bestehen folgende
Meldewege:?

a. Rheinmetall Integrity Line (elektronisches Hinweisgebersystem)

(Anonymer) Mitteilungsweg fiir Hinweise bezliglich Missstanden, potenziellem Fehlverhalten
und RegelverstoRen (z.B. VerstoRe gegen geltendes Recht, vertragliche Verhaltensvorgaben
oder diesen Verhaltenskodex). Dieses System zur Meldung steht neben Rheinmetall-Mitar-
beitern explizit auch externen Personen zur Verfligung.

Internet: https://rheinmetall.integrityline.org

b. Rechtsanwilte Dr. Buchert und Partner (externer Ombudsmann)
Bleidenstralle 1
60311 Frankfurt am Main
Tel: +49 69 710 33 330 0. +49 6105 921 355 | Fax: +49 69 710 34 444

Email: dr-buchert@dr-buchert.de

Internet: https://www.ombudsperson-frankfurt.de/de/kontaktformular

c. Corporate Compliance (interne Meldestelle)
Rheinmetall-Platz 1
40476 Dusseldorf
Tel. +49 211 473-4233 | Fax +49 211 473-4445

E-Mail: speakup@rheinmetall.com

2. Ferner sind Geschaftspartner verpflichtet, etwaige Verdachtsfalle aktiv aufzuklaren und hierbei
vorbehaltslos mit Rheinmetall zu kooperieren (,,Aufklarungs- und Kooperationspflicht”).

2 Sofern gewtinscht konnen Hinweise anonym abgegeben werden.
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3. Besteht der begriindete Verdacht, dass ein Geschaftspartner bei der Zusammenarbeit mit Rhein-
metall gegen diesen Verhaltenskodex verstoRen hat, oder kommt ein Geschaftspartner im Ver-
dachtsfall seiner Meldepflicht und/oder Aufklarungs- und Kooperationspflicht nicht ausreichend
nach, kann Rheinmetall die Geschaftsbeziehung mit dem betroffenen Geschaftspartner auf
Grundlage der bestehenden vertraglichen oder gesetzlichen Rechte mit sofortiger Wirkung been-
den. Rheinmetall behalt sich im Falle eines VerstoRes gegen diesen Verhaltenskodex weitere
rechtliche Schritte, insbesondere Schadenersatzforderungen, vor.

4. Wirerwarten von unseren Geschaftspartnern, die Einhaltung dieser oder vergleichbarer Mindest-
standards auch bei ihren eigenen Geschaftspartnern durchzusetzen und nachzuhalten.

5. Rheinmetall kann diesen Verhaltenskodex fiir Vertriebs- und Kooperationspartner von Zeit zu Zeit
angemessen aktualisieren und erwartet von ihren Geschiftspartnern, entsprechende Anderun-
gen zu akzeptieren.

D  BESTATIGUNG
Hiermit bestatigt der Geschaftspartner:

1. Wir haben den Verhaltenskodex fiir Vertriebs- und Kooperationspartner erhalten und verpflichten
uns hiermit, die darin enthaltenen Verhaltensanforderungen und Sorgfaltspflichten zu erfiillen.

2. Wir sind damit einverstanden, dass diese Erklarung dem materiellen Recht der Bundesrepublik
Deutschland (unter Ausschluss der Normen des internationalen Privatrechts) unterliegt.

Ort, Datum Unterschrift berechtigter Vertreter des Ge-
schaftspartners 1

Ort, Datum Unterschrift berechtigter Vertreter des Ge-
schaftspartners 2 (falls verfiigbar)

Firmenstempel Name(n) (in Druckschrift), Funktion(en)
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